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KẾ HOẠCH  KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC

Năm học: 2015 - 2016
I. CÁC VĂN BẢN CHỈ ĐẠO
Căn cứ chỉ thị 1537/CT-BGD&ĐT của Bộ GD&ĐT ngày 05/5/2014 về nâng cao hiệu quả một số hoạt động giáo dục cho học sinh trong các cơ sở giáo dục.
         Căn cứ chỉ thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25/8/2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2015-2016, 
        Căn cứ công văn số 4509/BGDĐT-GDTrH ngày 03/9/2015 V/v thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2015-2016; 
        Căn cứ Quyết định số 2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của UBND tỉnh Ban hành kế hoạch thời gian năm học 2015-2016, 
       Căn cứ công văn số:1044/SGD&ĐT-GDTrH ngày 04 tháng 9 năm 2015 V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2015-2016.

       Thực hiện kế hoạch số: 11/PGD&ĐT- TTr ngày 07 tháng 9 năm 2015 Hướng dẫn công tác thanh tra trường học từ năm học 2015- 2016
Trường THCS Quyết Thắng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và tổ chức triển khai thực hiện như sau :
II. MỤC ĐÍCH , YÊU CẦU .
  Công tác KTNB trường học là hoạt động quản lý thường xuyên của hiệu trưởng, nhằm giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra ; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

  Kiểm tra nội nhằm giúp mỗi cá nhân, tổ chức trong nhà trường tuân thủ và thực hiện đúng các qui định của pháp luật và qui định, qui chế của ngành, trong thực hiện nhiệm vụ nhằm đạt chất lượng, hiệu quả công tác tốt.
       Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý. Củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục. 

     Kiểm tra tất cả các hoạt động của tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên  phải đúng qui trình, khách quan, trung thực.

III. NHIỆM VỤ .
1. Nhiệm vụ trọng tâm:

     - Công  tác KTNBTH năm học 2015- 2016 tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chủ trương “3 công khai, 4 kiểm tra”.  

     - Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tăng cường thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

2. Nhiệm vụ cụ thể:

      -  Thành lập ban kiểm tra nội bộ nhà trường:
      Ngay từ đầu năm học, căn cứ vào các văn bản hướng dẫn và căn cứ tình hình thực tế của trường, Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập tổ kiểm tra nội bộ trong trường và phân công , phân nhiệm cụ thể cho từng thành viên.
     -  Xây dựng chương trình kế hoạch KTNBTH phù hợp với nhà trường.
     - Dưới sự điều hành của Hiệu trưởng, Ban KT nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo đủ các nội dung theo yêu cầu.
     - Kết hợp với Ban thanh tra nhân dân giải quyết kịp thời các vướng mắc trong đơn vị để điều chỉnh kịp thời các đề xuất.

     - Điều chỉnh bổ sung đầy đủ các loại kế hoạchtrong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá rút kinh nghiệm cho những năm tiếp theo.

      -Nêu gương các thành viên thực hiện tốt, cá nhân điển hình

IV. NỘI DUNG KIỂM TRA:

1. Tự kiểm tra toàn diện nhà trường: 01 lần/ năm học.
- Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ.

- Các điều kiện về cơ sở vật chất kĩ thuật.

- Thực hiện kế hoạch giáo dục.

- Hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa.

- Thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện.

- Công tác quản lý của hiệu trưởng.
2. Kiểm tra chuyên đề:

-  Kiểm tra việc thực hiện “3 công khai”.
-  Kiểm tra việc thực hiện chủ trương “ Đẩy mạnh ứng dụng CNTT”
-  Kiểm tra  thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán 
-  Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm, học thêm 

-  Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động; phong trào thi đua.
- Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

3. Kiểm tra tổ chuyên môn.

4. Kiểm tra đánh giá xếp loại chuyên môn nghiệp vụ giáo viên, nhân viên.

5. Kiểm tra chất lượng học sinh theo từng tháng
6. Đánh giá xếp loại và rút kinh nghiệm sau kiểm tra.

KẾ HOẠCH KIỂM TRA HÀNG THÁNG 
	Stt
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Lực lượng kiểm tra

	9/2015
	-Kiểm tra công tác tuyển sinh và kiểm tra lại
	HP+GV
	HT

	
	-Kiểm tra xây dựng kế hoạch của giáo viên
	Giáo viên
	HP+TT

	
	-Kiểm tra nề nếp học sinh.
	Các lớp
	HP+TT+ĐĐ

	
	-Kiểm tra đánh giá xếp loại 01gv tổ KHXH
	Giáo viên
	HT+HP+TT

	
	-Kiểm tra kế hoạch tổ chuyên môn,TV,TB,YT
	Tổ trưởng
	HT+HP

	
	-Kiểm tra các khoản thu các lớp
	GVCN
	HT+KT+TQ

	10/2015
	-Kiểm tra tiến độ cho điểm của GVBN
	Giáo viên
	HP+TT

	
	-Kiểm tra đánh giá xếp loại 01 giáo viên TN
	Giáo viên
	HT+HP+TT

	
	-Kiểm tra công tác thư viện, y tế và thiết bị
	Nhân viên
	HT

	
	-Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ gv hợp đồng
	Giáo viên
	HT,HP,Tổ XH

	
	-Kiểm tra thực hiện chế độ đối với CBGV,NV
	Kế toán
	HT+TTr

	
	-Kiểm tra thực hiện nề nếp học sinh
	Các lớp
	ĐĐ+GVCN

	11/2015
	-Kiểm tra thực hiện nề nếp học sinh
	Các lớp
	ĐĐ+GVCN

	
	-Kiểm tra thực hiện giờ sinh hoạt của các lớp
	GVCN
	HT+ĐĐ

	
	-Kiểm tra đánh giá xếp loại 02 giáo viên
	Giáo viên
	HT+HP+TT

	
	-Kiểm tra quản lý CSVC các lớp
	GVCN
	HT+KT+TTr

	
	-Kiểm tra hồ sơ dạy thêm, học thêm
	Giáo viên
	HT+KT+TTr

	
	-Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng
	Tổ trưởng
	HT

	12/2015
	- Kiểm tra xếp loại 02 gv (tổ KHTN: 01 & tổ KHXH: 01).
	Giáo viên
	HT+HP+TT

	
	- Kiểm tra nề nếp học tập của học sinh
	GVCN
	HP+TT

	
	- Kiểm tra công tác thu chi dạy thêm, học thêm
	Giáo viên
	HT+KT

	
	- Kiểm tra thực hiện chế độ cho điểm
	Giáo viên
	HP+TT

	
	- Kiểm tra thực hiện kế hoạch của các bộ phận
	CBGV, NV
	HT

	01/2016
	- Kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh
	GVBM,GVCN
	HT+HP

	
	- Kiểm tra đánh giá xếp loại 02 gv
	Giáo viên
	HT+HP+TT

	
	- Kiểm tra giáo án dạy thêm, học thêm
	Giáo viên
	HP+TT

	
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học của các tổ chuyên môn
	Tổ trưởng
	HT

	
	- Kiểm tra việc quản lý và sử dụng thiết bị, thư viện
	Thư viện, TB
	HT

	02/2016
	- Kiểm tra thu góp của các lớp.
	GVCN
	HT+KT+TTr

	
	- Kiểm tra thực hiện kế hoạch hoạt động của Đội.
	TPT+GVCN
	HT

	
	- Kiểm tra xếp loại 02 gv tổ KHXH
	Giáo viên
	HT+HP+TT

	3/2016
	- Kiểm tra xếp loại 02 gv 
	Giáo viên
	HT+HP+TT

	
	- Kiểm sử dụng CNTT giáo viên
	Giáo viên
	HT

	
	- Kiểm tra sử dụng ngân sách
	Kế toán
	HT+ TTra

	
	- Kiểm tra công tác chủ nhiệm
	GVCN
	HT

	
	- Kiểm tra thực hiện chương trình
	Giáo viên
	HP+TT

	4/2016
	-  Kiểm tra xếp loại 02 gv 
	Giáo viên
	HT+HP+TT

	
	- Kiểm tra nội bộ về thực hiện tài chính trong nhà trường theo năm học
	Kế toán
	HT+TTr

	
	- Kiểm tra công tác quản lý hệ thống văn bản và các loại hồ sơ của bộ phận văn thư và kế toán.
	VT,KT,TV.TB
	HT+TTr

	5/2016
	- Kiểm tra thực hiện chương trình 37 tuần
	Giáo viên
	HP+TT

	
	- Kiểm tra thực hiện chế độ cho điểm và sử dụng trang web của trường
	Giáo viên
	HT+HP

	
	- Kiểm tra hồ sơ học sinh
	GVCN
	HP+TT

	
	- Kiểm tra kế hoạch bàn giao học sinh
	Đội TN
	HT

	6/2015
	- Kiểm tra hồ sơ xét tốt nghiệp
	GVCN 
	HT+HP+VT

	
	- Kiểm tra thu chi dạy thêm, học thêm
	Kế toán, GV
	HT+TTr

	
	- Kiểm tra toàn bộ CSVC 
	Các bộ phận
	HT+ TTr+GV


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
      - Thành lập  ban Kiểm tra nội bộ trường học.
      -  Xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch.

      - Phân tích, đánh giá để thấy được những mặt mạnh đã đạt được, những hạn chế còn tồn tại. Từ đó tìm ra những giải pháp khắc phục tốt nhất, góp phần thúc đẩy các hoạt động giáo dục trong nhà trường ngày càng hoàn thiện hơn.

      - Báo cáo kết quả kiểm tra: sơ kết, tổng kết về Phòng giáo dục và đào tạo theo hướng dẫn.

      - Kế hoạch được niêm yết công khai cho toàn thể CBGV và nhân viên được biết.

Nơi nhận                                                                                                HIỆU TRƯỞNG
-Phòng GD&ĐT.
-Lưu VT.

                                                                                                 Nguyễn Đức Loan
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