PHÒNG GD&ĐT NINH GIANG            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS QUYẾT THẮNG                       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


     Số.../KH- THCS QT                                Quyết Thắng, ngày 16 tháng 3 năm 2017

KẾ HOẠCH

Thực hiện Đề án” Đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực

trường THCS Quyết Thắng, giai đoạn 2016-2020”

       Thực hiện Kế hoạch số 15/KH-UBND ngày 14 tháng 3 năm 2017 của UBND huyện Ninh Giang về việc thực hiện Đề án “ Đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực huyện Ninh Giang” giai đoạn 2016-2020.

       Trường THCS Quyết Thắng xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án như sau:

A. Mục đích, yêu cầu:
1. Mục đích:

· Cụ thể hóa để thực hiện hiệu quả các mục tiêu, giải pháp của Đề án

· Nâng cao nhận thức, ý thực trách nhiệm của cấp ủy chi bộ, giáo viên, công

nhân viên, và người lao động trong trường học về vị trí, ý nghĩa, tầm quan trọng của việc “ Đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực” của nhà trường, giai đoạn 2016-2020.Coi đây là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của nhà trường.

     - Phát huy sức mạnh của các tổ chức, tập thể, cá nhân trong trong nhà trường nhằm bồi dưỡng, phát triển toàn diện nguồn nhân lực trong đơn vị, góp phần thực hiện hiệu quả kế hoạch phát triển kinh tế- xã hội tại địa phương giai đoạn 2016-2020.

     2. Yêu cầu:
     - Tuyên truyền, phổ biến Đề án rộng rãi đến toàn thể cán bộ, giáo viên và nhân viên trong đơn vị.
    - Nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, các tổ chức chính trị, đoàn thể nhà trường trong việc thực hiện Đề án.
    - Mỗi tổ chức, tập thể, cá nhân trong đơn vị căn cứ tình hình thực tế, xây dựng kế hoạch để phối hợp triển khai đồng bộ các giải pháp cùng với nhà trường thực hiện Đề án.
    B. NỘI DUNG:
    I. mục tiêu:

     1. Mục tiêu chung:
     Phát triển, nâng cao chất lượng toàn diện nguồn nhân lực về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đồng bộ về cơ cấu, cả về thể chất và tinh thần, trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ tay nghề, có đạo đức và lương tâm nghề nghiệp. Xây dựng con người phát triển toàn diện về nhân cách, kiến thức văn hóa, rèn luyện nâng cao thể chất và  phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân, đảm bảo sống tốt và làm việc có hiệu quả. Đào tạo cán bộ công chức, cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có phẩm chất và năng lực, có phong cách làm việc hiện đại, chuyên nghiệp, có khả năng phối hợp trong thực thi nhiệm vụ để thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
2. Mục tiêu cụ thể:

	CÁC TIÊU CHÍ
	2016
	2018
	2020

	1.Huy động đến lớp
	
	
	

	1.1 Trẻ 11 tuổi vào lớp 6
	100%
	100%
	100%

	1.2 Phổ cập THCS-XMC
	97,3%
	Củng cố vững chắc
	Củng cố vững chắc

	1.3 Học sinh tốt nghiệp THCS vào THPT, TCCN, học nghề
	96%
	96%
	98%

	2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
	
	
	

	2.1 Học sinh được học tin học
	30%
	50%
	90%

	2.2.Thực hiện chương trình Tiếng Anh mới
	00%
	40%
	80%

	2.3 Tỉ lệ tốt nghiệp THCS
	100%
	100%
	100%

	3. Nâng cao trình độ chuyên môn, NV, tay nghề cho lao động
	
	
	

	3.1Trình độ ngoại ngữ của giáo viên Tiếng Anh

   Bậc 4
	50%
	100%
	100%

	3.2 Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ ngoại ngữ

- Bậc 2( A2)
	30%
	50%
	60%

	3.3 Tỉ lệ CBVC.NV có kiến thức cơ bản về tin học, ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu công việc và giao lưu văn hóa
	50%
	60%
	70%

	3.4 Cán bộ quản lý
- Trình độ đại học

- Trên đại học
	100%

00%
	100%

50%
	100%

50%

	3.5 Trình độ chuyên môn của giáo viên, nhân viên

- Đại học

- Trên đại học
	76%

00%
	80%

15%
	100%

20%

	3.6 Thực hiện việc bồi dương bắt buộc tối thiểu hàng năm
	100%
	100%
	100%

	4. Phát triển sự nghiệp giáo dục
	
	
	

	4.1 Duy trì trường đạt chuẩn quốc gia
	Chưa đạt
	Đạt chuẩn
	Đạt chuẩn

	4.2 Kiểm định chất lượng
	Chưa KĐ
	Đạt
	Đạt

	4.3 Cơ quan văn hóa
	Đạt
	Đạt
	Đạt

	4.4 Tỷ lệ người lao động tham gia BHXH
	100%
	100%
	100%

	4.5. Tỷ lệ người lao động tham gia BHYT
	100%
	100%
	100%

	5. Thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước
	100%
	100%
	100%


II. Nhiệm vụ và giải pháp:
  1.Đẩy mạnh công tác lãnh đạo, tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cán bộ,

giáo viên, nhân viên trong đơn vị về phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
      Nhà trường tiếp tục quán triệt, học tập Nghị quyết TW 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Nghị quyết của các cấp ủy Đảng về phát triển kinh tế xã hội trong giai đoạn tiếp theo.

   Quán triệt vị trí, vai trò, trách nhiệm và tầm quan trọng của nguồn nhân lực đối với phát triển kinh tế, xã hội để tập trung vào các mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch.

      Phát động các phong trào thi đua trong nhà trường, đặc biệt là thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
      Hình thức tuyên truyền: Thực hiện lồng ghép trong các buổi sinh hoạt chi bộ, Hội đồng trường, các buổi sinh hoạt của các tổ chức, đoàn thể, tổ chức các hội thi, hội diễn văn nghệ. hội thảo. Đưa nội dung đề án vào kế hoạch hàng kỳ, hàng năm của nhà trường và các tổ chức đoàn thể để thực hiện, sau đó triển khai sơ, tổng kết việc thực hiện Đề án.

     2. Đẩy mạnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, xây dựng xã hội học tập và phát triển nguồn nhân lực.
     - Thực hiện đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục đào tạo theo hướng coi trọng và phát triển phẩm chất, năng lực của người học.

     - Triển khai, thực hiện nghiêm túc, kịp thời và hiệu quả đổi mới chương trình của Bộ GD&ĐT, xây dựng nội dung giáo dục phù hợp thực tiễn, tăng cường Tiếng Anh, tin học, giáo dục kỹ năng sống, lịch sử địa phương và phát triển các năng lực, phẩm chất, kỹ năng với người học.
     - Thực hiện đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá người học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học. Phối hợp thực hiện tốt công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài, thực hiện công tác kiểm định chất lượng GD ở đơn vị.

     - Nâng cao chất lượng GD toàn diện, đẩy mạnh công tác hướng nghiệp và dạy nghề phổ thông.

      - Xây dựng các hệ thống giá trị trong nhà trường đáp ứng mục tiêu giáo dục toàn diện và đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục và đào tạo trong giai đoạn mới.

     - Xây dựng quy hoạch phát triển nguồn nhân lực: xây dựng đề án bố trí việc làm, xây dựng kế hoạch và bồi dững cán bộ, công chức, viên chức

     - Chỉ đạo hiệu quả, có chất lượng công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho CBGVNV.

     - Phát động các phong trào thi đua nâng cao chất lượng giáo dục như: Phong trào “ Hai tốt”. “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương sáng về tự học và sáng tạo”. Tham gia các Hội thi “ Giáo viên dạy giỏi”, thi học sinh giỏi ..vv..

      - Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp, đánh giá công chức, viên chức hàng năm.

    - Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục và đào tạo, tận dụng mọi nguồn lực để phát triển giáo dục.

     - Tăng cường công tác xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường để đáp ứng nhu cầu học tập và sinh hoạt của thầy và trò

      - Thực hiện nghiêm túc chính sách hỗ trợ cho người học thuộc đối tượng chính sách.

      - Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng hàng kỳ và hàng năm, đột xuất.

     C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

      1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
      - Xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án của Ban Thường vụ huyện ủy

      - Tổ chức tuyên truyền và triển khai kế hoạch thực hiện Đề án tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.

      - Hướng dẫn các tập thể, tổ chức đoàn thể trong nhà trường trong việc xây dựng kế hoạch, triển khai các nhiệm vụ, công việc liên quan tới việc thực hiện Đề án.

      - Kiểm tra, đôn đốc các tập thể, tổ chức, cá nhân trong đơn vị thực hiện kế hoạch.

      2. Trách nhiệm của các tập thể, tổ chức đoàn thể và cá nhân trong nhà trường:
      - Nghiên cứu nội dung Kế hoạch thực hiện Đề án, đóng góp ý kiến cho việc xây dựng kế hoạch phù hợp, khả thi hơn.
      - Nêu cao tinh thần trách nhiệm với nhà trường, với học sinh, góp phần xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện.

      - Thực hiện tốt các nhiệm vụ đã đề ra trong kế hoạch.

     - Tham gia đầy đủ, có hiệu quả các hoạt động, phong trào nhà trường đề ra.
     - Tích cực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục.

     - Báo cáo Hiệu trưởng những kiến nghị, đề xuất việc thực hiện Kế hoạch.

      Trên đây là Kế hoạch thực hiện đề án “ Đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, giai đoạn 2016-2020” của trường THCS Quyết Thắng. Yêu cầu các tập thể, tổ chức đoàn thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện.

Nơi nhận:       
                                                                                                  HIỆU TRƯỞNG
-Phòng GD&ĐT Ninh Giang 
-Các tập thể, tổ chức trong nhà trường.
-Lưu VT
                                                                                            Nguyễn Đức Loan
PHÒNG GD&ĐT NINH GIANG
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